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KATA PENGANTAR  

 

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Gowa adalah salah satu 

unit Pelaksana Tekhnis Kementerian Pertanian berdasarkan Peraturan Menteri 

Pertanian Nomor 25/Permentan/OT.020/5/2018 tanggal 28 Mei 2018 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Pembangunan Pertanian Gowa dan 

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 36/Permentan/SM.220/8/2018 tanggal 7 

Agustus 2018 tentang Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian Gowa  

ditetapkan bahwa Polbangtan Gowa adalah perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasi bidang pertanian di lingkungan 

Kementerian Pertanian, yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Pertanian. Tugas pokok Polbangtan, yaitu menyelenggarakan pendidikan vokasi, 

penelitian terapan, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang pertanian. 

Dengan fungsi : 1).Penyusunan rencana, program, anggaran, dan kerja sama 

pendidikan; 2).Pelaksanaan pendidikan vokasi bidang pertanian; 3).Pelaksanaan 

penelitian terapan bidang pertanian; 4).Pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat; 5).Pengelolaan administrasi akademik, kemahasiswaan, dan 

alumni; 6).Pengelolaan administrasi umum; 7).Pengelolaan teaching factory/ 

teaching farm, teknologi informasi dan komunikasi, perpustakaan, dan asrama; 

8).Pembinaan Civitas akademika dan hubungan dengan lingkungan; 

9).Pengembangan sistem penjaminan mutu; 10).Pelaksanaan sistem 

pengawasan internal; dan 11).Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

Polbangtan Gowa wajib Menyampaikan Laporan Kinerja kepada pemberi 

mandat, dalam hal ini BPPSDMP, atas kinerja yang telah dan seharusnya 

dicapai.  

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam penyelesaian laporan ini. Semoga Laporan ini bermanfaat bagi 

pihak-pihak terkait.  

   Gowa,    02 Januari  2022 

Direktur Polbangtan Gowa 

 

 
 

Dr. Ir. Syaifuddin, MP 
NIP. 19650225 199203 1 002 



  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 
A. Capaian Kinerja Organisasi 

 
Gambaran kinerja Polbangtan Gowa disajikan pada capaian kinerja 

Organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi 

sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk mengukur tingkat 

capaian kinerja tahun 2020 tersebut, maka digunakan metode Scoring yang 

mengelompokkan capaian kedalam 4 (empat) kategori kinerja yaitu; (1) 

sangat berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup 

berhasil (capaian 60-<80%), dan (4) kurang berhasil (capaian <60%) 

terhadap sasaran yang telah ditetapkan.Indikator kinerja yang diukur 

dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu lead indicator dan lag indicator. 

Lead indicator adalah indikator yang pencapaiannya dibawah kendali 

organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator proses atau 

indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah indikator yang 

pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan 

istilah indikator output atau indikator outcome. Berdasarkan ketentuan pada 

peraturan menteri keuangan (PMK) nomor 196/PMK.02/2015 tentang 

perubahan atas peratuiran menteri keuangan nomor 143/PMK.02/2015 

tentang petunjuk penyusunan dan penelaahan rencana kerja dan anggaran 

kementerian negara/lembaga danj pengesahan daftar isian pelaksanaan 

anggaran, maka jenis indikator kinerja sasaran strategis (IKKS) pimpinan 

kementerian/lembaga dalah outcome/impact (lag indicator), indikator 

kinerja sasaran program (IKSP) eselon I harus menggunakan jenis indikator 

output/outcome, sedangkan indikator kinerja sasaran kegiatan (IKSK) 

eselon II harus menggunakan jenis indikator output. Berdasarkan 

penjabaran tersebut, maka perjankjian kinerja (PK) menteri hingga eselon 

II menggunakan lag indicator. 

 

 



Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan 

analisis capaian kinerja sebagai berikut 

 
1. Realisasi Kinerja Tahun 2020 

 
 

NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI 

1. 
  

Meningkatnya 
kualitas 
sumberdaya 
manusia dan 
kelembagaan 
pertanian 
nasional 

  Pesentase 
lulusan 
pendidikan 
Vokasi pertanian 
yang bekerja 
dibidang 
pertanian 

65 %  62,68 %  

  Persentase 
lembaga 
pendidikan 
Vokasi pertanian 
yang memiliki 
akreditasi 
minimal B 

1 Lembaga  1 Lembaga  

2. 

Terwujudnya 
birokrasi 
Polbangtan Gowa 
yang efektif, 
efesien, 
danberorientasi 
pada layanan 
prima  

  

Nilai Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
Polbangtan 
Gowa 

33,25 Nilai 33,25 Nilai 

3. 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
penyelenggaraan 
Pendidikan 
Vokasi 
Polbangtan Gowa 

  

Tingkat 
Kepuasan 
Peserta Didik 
Terhadap 
penyelenggaraan 
Pendidikan 
Vokasi 
Polbangtan 
Gowa 

3,10 
Skala 
Likert 

3,10 
Skala 
Likert 

 
 

Tabel 1 : 

Sumber data; Lakin 2020 Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2020 

 



 
 

 
 

Tabel di atas menggambarkan: Pada sasaran kegiatan meningkatnya kualitas 

sumberdaya manusia dan kelembagaan pertanian nasional pada indikator kinerja 

persentase lulusan pendidikan vokasi pertanian yang bekerja dibidang pertanian 

di tahun 2020 realisasi mencapai 96,43% dengan nilai 62,68% dari target 65,00% 

dengan kriteria sangat baik; Untuk indikator kinerja perentase lembaga pendidikan 

vokasi pertanian yang memiliki akreditasi minimal B, realisasi mencapai 100% 

dengan nilai 1 lembaga dari target 1 lembaga dengan kriteria sangat baik; 

selanjutnya pada sasaran kegiatan Terwujudnya birokrasi Polbangtan Gowa yang 

efektif, efesien, dan berorientasi pada layanan prima dengan indikator kinerja 

penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi Polbangtan Gowa mencapai 

100% dengan nilai 33,25 dari target 33,25 dengan kriteria sangat baik; Pada 

sasaran kegiatan meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pendidikan 

vokasi Polbangtan Gowa dengan Indikator Kinerja tingkat kepuasan peserta didik 

terhadap penyelenggaraan pendidikan vokasi Polbangtan Gowa mencapai 

106,45% dengan nilai realisasi 3,30 Skala Likert dari target 3,10 skala likert 

dengan kriteria sangat baik.    



2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 
dengan tahun yang lalu 

NO SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

REALISASI 
2019 2020 

1. 

Meningkatnya 
kualitas 
sumberdaya 
manusia dan 
kelembagaan 
pertanian 
nasional 

Pesentase 
lulusan 
pendidikan 
Vokasi pertanian 
yang bekerja 
dibidang 
pertanian 

% 100 96,43 

 Persentase 
lembaga 
pendidikan 
Vokasi pertanian 
yang memiliki 
akreditasi 
minimal B 

Lembaga 1 1 

2. 

Terwujudnya 
birokrasi 
Polbangtan 
Gowa yang 
efektif, efesien, 
danberorientasi 
pada layanan 
prima  

Nilai Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 
Polbangtan 
Gowa 

Nilai 33,25 33,25 

3. 

Meningkatnya 
kualitas layanan 
penyelenggaraan 
Pendidikan 
Vokasi 
Polbangtan 
Gowa 

Tingkat 
Kepuasan 
Peserta Didik 
Terhadap 
penyelenggaraan 
Pendidikan 
Vokasi 
Polbangtan 
Gowa 

Skala 
Likert (1-

4 
3,27 3,3 

 
 

Tabel 2 : 

Sumber data; Lakin 2020 Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2020 dengan 

tahun 2019 

  



Tabel di atas menggambarkan: Pada sasaran kegiatan meningkatnya kualitas 

sumberdaya manusia dan kelembagaan pertanian nasional pada indikator kinerja 

persentase lulusan pendidikan vokasi pertanian yang bekerja dibidang pertanian 

di tahun 2019 realisasi mencapai 100% sedangkan ditahun 2020 mencapai 

96,43% dari target 65,00%; Untuk indikator kinerja perentase lembaga pendidikan 

vokasi pertanian yang memiliki akreditasi minimal B, ditahun 2019 realisasi 

mencapai 100% sama dengan capaian ditahun 2020; selanjutnya pada sasaran 

kegiatan Terwujudnya birokrasi Polbangtan Gowa yang efektif, efesien, dan 

berorientasi pada layanan prima dengan indikator kinerja penilaian mandiri 

pelaksanaan reformasi birokrasi Polbangtan Gowa ditahun 2019 mencapai 100% 

dengan nilai 33,25 sama dengan nilai capaian ditahun 2020; Pada sasaran 

kegiatan meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pendidikan vokasi 

Polbangtan Gowa dengan Indikator Kinerja tingkat kepuasan peserta didik 

terhadap penyelenggaraan pendidikan vokasi Polbangtan Gowa ditahun 2019 

mencapai nilai realisasi 3,27 Skala Likert sedangkan ditahun 2020 mencapai nilai 

3,30 skala likert.    



B.  Realisasi Anggaran 

No. Output Pagu Realisasi % 

1 

Penyelenggaraan pendidikan 
vokasi pada Politeknik 
Pembangunan Pertanian 
(Polbangtan) Gowa 

14.131.516.000 14.126.219.450 99.96 

2 

Tenaga pendidik dan tenaga 
kependidikan vokasi 
pertanian yang ditingkatkan 
kompetensinya 

341.503.000 341.502.200 100,00 

3 

Pendampingan kebijakan 
strategis pembangunan 
pertanian di kawasan 
pertanian dan kawasan 
perbatasan 

2.830.910.000 2.830.907.700 100,00 

4 
Penumbuhan Wirausahawan 
Muda Pertanian 

242.600.000 242.599.200 100,00 

5 

Kewirausahaan dan 
ketenagakerjaan pemuda 
disektor pertanian (YESS) 
untuk meningkatkan 
kapasitas petani 

6.351.403.000 6.199.718.193 97,61 

6 
Sarana dan Prasarana 
Pendidikan Pertanian 

23.853.276.000 23.850.507.600 99,99 

7 Layanan Perkantoran 11.440.834.000 11.428.913.355 99,90 

  TOTAL 59.192.042.000 59.020.367.698 99,71 

Tabel 3 : 

Sumber data; Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grafik 3 
Persentase realisasi anggaran Polbangtan Gowa tahun 2020 

 

Realisasi anggaran Polbangtan Gowa tahun 2020 adalah 

Rp59.020.367.698,- dari target pagu Rp59.192.042.000,- dengan persentase 

capaian target pagu sebesar 99,71%. Realisasi anggaran Polbangtan Gowa tahun 

2020 dengan output: (1) Penyelenggaraan pendidikan vokasi pada Politeknik 

Pembangunan Pertanian mempunyai pagu sebesar Rp14.131.516.000,- realisasi 

sebesar Rp14.126.219.450,- atau 99,96%; (2) Tenaga pendidik dan tenaga 

kependidikan vokasi pertanian yang ditingkatkan kompetensinya mempunyai pagu 

sebesar Rp341.503.000,- realisasi sebesar Rp341.502.200,- atau 100,00%; (3) 

Pendampingan kebijakan strategis pembangunan pertanian dikawasan pertanian 

dan kawasan perbatasan mempunyai Pagu sebesar Rp2.830.910.000,- realisasi 

sebesar Rp. 2.830.907.700,- atau 100,00%; (4) Penumbuhan Wirausahawan 

Muda Pertanian mempunyai Pagu sebesar Rp242.600.000 realisasi sebesar 

Rp242.599.200,- atau 100,00%; (5) Kewirausahaan dan ketenagakerjaan pemuda 

disektor pertanian (YESS) untuk meningkatkan kapasitas petani mempunyai pagu 

sebesar Rp6.351.403.000,- realisasi sebesar Rp6.199.718.193 atau 97,61%; (6) 

Sarana dan Prasarana Pendidikan Pertanian mempunyai Pagu sebesar 

Rp23.853.276.000,- realisasi sebesar Rp23.850.507.600; atau 99,99%; (7) 

Layanan Perkantoran mempunyai Pagu sebesar Rp11.440.834.000,- realisasi 

sebesar Rp11.428.913.355,- atau 99,90%. 



PENUTUP 

Laporan akuntabilitas kinerja Polbangtan Gowa tahun 2020 merupakan salah 
satu bentuk dokumen pertanggungjawaban dari pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 
yang diemban Polbangtan Gowa dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Sasaran strategis 
Polbangtan Gowa adalah terlaksananya Mahasiswa yang mengikuti pendidikan tinggi 
pertanian, peningkatan kualitas guru dan dosen pendidikan vokasi, mahasiswa dari 
perguruan tinggi negeri yang melakukan pendampingan dalam kegiatan peningkatan 
produksi komoditas strategis pertanian, penumbuhan wirausahawan muda pertaian 
dalam rangka regenerasi petani, uji kompetensi sertifikasi profesi bidang pertanian, 
peningkatan kualitas pembelajaran pendidikan vokasi melalui pengabdian masyarakat 
diwilayah perbatasan, sarana dan prasarana, layanan internal dan layanan 
perkantoran. 

Capaian fisik kinerja terhadap sasaran strategis Polbangtan Gowa tahun 2020, 
yakni 100.00% berbanding keuangan 99.71%. Nilai efesiensi capaian indikator kinerja 
Polbangtan Gowa tahun 2020 adalah lebih kecil dari 1, yaitu 0,32. Total serapan 
anggaran 99.71% atau Rp59.020.367.698 dari total pagu anggaran sebesar 
Rp59.192.042.000. Capaian sasaran strategis Polbangtan Tahun 2020 termasuk 
tinggi dari total anggaran yang tersedia untuk tahun 2020. 

Terlaksananya kegiatan berdasarkan tugas pokok dan fungsi, visi, misi, tujuan 
dan sasaran strategis Polbangtan Gowa dianggap berhasil, karena:  

1. Pelaksanaan kegiatan dari kinerja yang direncanakan berjalan dengan baik;   

2. Mekanisme pelaksanaan kegiatan didasarkan pada kebijakan yang ditetapkan 
rapat unsur pimpian, Statuta Polbangtan Gowa, Juknis, Juklak, Pedoman Umum 
Pelaksanaan baik dari Badan Pengembangan SDM Pertanian Kementerian 
Pertanian maupun peraturan dari lingkup Kementerian Keuangan; 

3. Anggaran kinerja Satker polbangtan Gowa T.A 2020 didasarkan pada Renstra, 
RIP, Statuta, Panduan Akademik Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Reguler 
Polbangtan Gowa dan Pedoman Penyelenggaraan Sertifikasi Profesi Dosen 
maupun Sertifikasi Fungsional Penyuluh Pertanian, Standarisasi Kebutuhan 
Sarana dan Prasarana STPP Gowa, PP No. 25 Tahun 2004, PP RI No.39 dan No. 
391 Tahun 2006 

4. Rencana Operasional Kegiatan (ROK),  Petunjuk Operasional Kegiatan (POK), 
Rencana Kerja Tahunan (RKT) TA 2020 disusun secara bersama-sama oleh 
Pejabat Pembuat Komitmen, kuasa pengguna anggaran TA.2020 maupun unsur 
pimpinan lingkup Polbangtan Gowa. 

 


