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AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
Gambaran kinerja Polbangtan Gowa disajikan pada capaian kinerja
Organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis
oerganisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk
mengukur tingkat capaian kinerja tahun 2018 tersebut, maka
digunakan metode Scoring yang mengelompokkan capaian kedalam 4
(empat) kategori kinerja yaitu; (1) sangat berhasil (capaian >100%),
(2) berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup berhasil (capaian 60-<80%),
dan (4) kurang berhasil (capaian <60%) terhadap sasaran yang telah
ditetapkan.Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis
indikator, yaitu lead indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah
indikator yang pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini
juga dikenal dengan istilah indikator proses atau indikator aktivitas.
Sedangkan lag indicator adalah indikator yang pencapaiannya diluar
kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator
output atau indikator outcome. Berdasarkan ketentuan pada peraturan
menteri keuangan (PMK) nomor 196/PMK.02/2015 tentang perubahan
atas peratuiran menteri keuangan nomor 143/PMK.02/2015 tentang
petunjuk penyusunan dan penelaahan rencana kerja dan anggaran
kementerian negara/lembaga danj pengesahan daftar isian
pelaksanaan anggaran, maka jenis indikator kinerja sasaran strategis
(IKKS) pimpinan kementerian/lembaga dalah outcome/impact (lag
indicator). indikator kinerja sasaran program (IKSP) eselon | harus
menggunakan jenis indikator output/outcome, sedangkan indikator
kinerja sasaran kegiatan (IKSK) eselon Il harus menggunakan jenis
indikator output. Berdasarkan penjabaran tersebut, maka perjankjian

kinerja (PK) menteri hingga eselon 1l menggunakan lag indicator.



Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan

analisis capaian kinerja sebagai berikut

1. Perbandingan antaratarget dan realisasi kinerja tahun ini

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target | Realisasi
Skala
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas ik 398 330
. . layanan publik Polbangtan Likert (1- ' '
1 Meningkatnya kualitas 4)
layanan Polbangtan Skala
Tingkat kepuasan layanan internal Likert (1- | 3.24
4)
Meningkatnya serapan .
2 | lulusan Polbangtan di JF‘"?""‘“ lulusan Eolbangtan yang bekerja Orang 94 87
; . di bidang pertanian
bidang pertanian
Meningkatnya
pemanfaatan penelitian | Rasio hasil penelitian terapan dosen yang
3 | terapan Polbangtan di manfaatkan terhadap total hasil % 70 87.5
terhadap masyarakat penelitian terapan
tani
Memngkz_ﬂnya Rasio penumbuhan kelembagaan petani
pengabdian Polbangtan .~ . )
4 menjadi Kelembagaan Ekonomi Petani % 20
terhadap masyarakat
) (KEP)
tani
Peningkatan penilaian implementasi
SAKIP 0
Meningkatnya (5 aspek SAKIP sesuai Permenpan RB 12 % 8 %
5 | akuntabilitas kinerja di | tahun 2015)
lingkungan Polbangtan | Jumlah temuan ltjen atas pengelolaan
keuangan Polbangtan yang terjadi Jumlah 0 0
berulang
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Tabel diatas pada menggambarkan pada sasaran meningkatnya kualitas
layanan polbangtan pada indicator kinerja Indeks kepuasan masyarakat
(IKM) atas layanan public polbangtan di tahun realisasi mencapai 3.30
dengan target 3.28 dengan criteria sangat baik. Untuk indicator kinerja
tingkat  kepuasan layanan internal, mendapatkan realisasi
sebesar.............. dengan target ............ criteria sangat baik; Pada
sasaran Meningkatnya serapan lulusan polbangtan dibidang pertanian
dengan indicator jumlah lulusan Polbangtan yang bekerja dibidang
pertanian sebanyak 87 orang dari target 94 orang; Pada sasaran
meningkatnya pemanfaatan penelitian terapan polbangtan terhadap
masyarakat tani dengan indicator kinerja rasio hasil penelitian terapan
dosen yang dimanfaatkan terhadap total hasil penelitian terapan telah
mencapai 87.5 % dari target 70%; Pada sasaran meningkatnya
pengabdian polbangtan terhadap masyarakat tani dengan indicator rasio
penumbuhan kelembagaan petani menjadi kelembagaan ekonomi petani
(KEP) realsasi sebesar ....% dengan target ...%; pada sasaran
meningkatnya akuntabilitas kinerja dilingkungan polbangtan dengan
indicator peningkatan penilaian implementasi SAKIP (5 aspek SAKIP
sesuai permempan RB 12 tahun 2015) realisasi sebesar 95% dari target
85%; indicator kinerja jumlah temuan itjen atas pengelolaan keuangan
polbantan yang terjadi berulang realisai menjunjukkan angka O dari target
0.



2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian Kkinerja

tahun ini dengan tahun yang lalu

REALISASI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2017 | 2018
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Skala Likert
. . . 330 | 3.30
1 Meningkatnya kualitas | atas layanan publik Polbangtan (1-4)
layanan Polbangtan , . Skala Likert
Tingkat kepuasan layanan internal (1-4)
Meningkatnya serapan
2 | lulusan Polbangtan di Jumla_h Iu_lugan Polbangt.an yang Orang 87
; . bekerja di bidang pertanian
bidang pertanian
Meningkatnya
pemanfaatan penelitian | Rasio hasil penelitian terapan dosen
3 | terapan Polbangtan yang di manfaatkan terhadap total % 87.5
terhadap masyarakat hasil penelitian terapan
tani
Menlngkgtnya Rasio penumbuhan kelembagaan
pengabdian Polbangtan . - _
4 petani menjadi Kelembagaan Ekonomi %
terhadap masyarakat .
ani Petani (KEP)
Peningkatan penilaian implementasi
SAKIP 0
Meningkatnya (5 aspek SAKIP sesuai Permenpan % %0 %
5 | akuntabilitas kinerja di RB 12 tahun 2015)
lingkungan Polbangtan | Jumlah temuan Itjen atas pengelolaan
keuangan Polbangtan yang terjadi Jumlah 0
berulang

Tabel diatas pada menggambarkan pada sasaran meningkatnya
kualitas layanan polbangtan pada indicator kinerja Indeks kepuasan
masyarakat (IKM) atas layanan public polbangtan di tahun 2017
mempunyai realisasi 3.30 dengan criteria sangat baik, sedangkan
pada tahun 2018 realisasi mencapai 3.30 dengan criteria sangat
baik. Untuk indicator kinerja tingkat kepuasan layanan internal,
pada tahun 2017 mendapatkan realisasi sebesar ............. dari
target 3.12 dengan criteria sangat baik dan pada tahun 2018
mendapatkan realisasi sebesar.............. dengan target

criteria sangat baik; Pada sasaran Meningkatnya serapan lulusan
polbangtan dibidang pertanian dengan indicator jumlah lulusan
Polbangtan yang bekerja dibidang pertanian pada tahun 2017
sebesar ............... dengan target 100 orang dan pada tahun 2018

sebanyak 87 orang dari target 94 orang; Pada sasaran




meningkatnya pemanfaatan penelitian terapan polbangtan terhadap
masyarakat tani dengan indicator kinerja rasio hasil penelitian
terapan dosen yang dimanfaatkan terhadap total hasil penelitian
terapan pada tahun 2017 sebesar .... ..% dari target 60%
sedangkan pada tahun 2018 telah mencapai 87.5 % dari target
70%; Pada sasaran meningkatnya pengabdian polbangtan
terhadap masyarakat tani dengan indicator rasio penumbuhan
kelembagaan petani menjadi kelembagaan ekonomi petani (KEP)
pada tahun 2017 sebesar ...... % dari target ..... % dan pada tahun
2018 realsasi sebesar ....% dengan target ...% : pada sasaran
meningkatnya akuntabilitas kinerja dilingkungan polbangtan dengan
indicator peningkatan penilaian implementasi SAKIP (5 aspek
SAKIP sesuai permempan RB 12 tahun 2015) padatahun 2017
menunjukkan realisasi sebesar 90% dengan target 80% dan pada
tahun 2018 realisasi sebesar 95% dari target 85%; indicator kinerja
jumlah temuan itjen atas pengelolaan keuangan polbantan yang
terjadi berulang pada tahun 2017 menunjukkan realisasi 0 dengan
target 3 dan pada tahun 2018 realisai menjunjukkan angka O dari

target O .

3. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang

telah dilakukan

4. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran Polbangtan Gowa tahun 2018 adalah
Rp74.363.108.877,- dari target pagu Rp75.005.895.000 Persentase

capaian target Pagu adalah sebesar 99.14% rincian realisasi anggaran



Polbangtan Gowa tahun 2018 adalah Mahasiswa yang mengikuti
Pendidikan Rp14.885.722. 420,-
Peningkatan Kualitas Guru dan Dosen Pendidikan Vokasi sebesar
Rp732.995.300,-
Melakukan Pendampingan dalam Kegiatan Peningkatan Produksi
Rp1.171.206.3186,

dalam Rangka

Tinggi  Pertanian  sebesar

Mahasiswa dari Perguruan Tinggi Negeri yang

Pertanian  sebesar
Muda
Regenerasi Petani sebesar Rp761.762.000, Siswa yang mengikuti
Pendidikan SMK-PP
Rp2.492.353.000, Uji Kompetensi Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian
Rp179.570.300,

pendidikan vokasi

Komoditas Strategis

Penumbuhan Wirausahawan Pertanian

Menengah Pertanian di sebesar

sebesar Peningkatan kualitas pembelajaran

melalui pengabdian masyarakat di wilayah
perbatasan sebesar Rp921.071.150, Sarana dan prasarana STPP
sebesar Rp42.683.689.300, Layanan Internal (Overhead)
Rp32.164.000, Layanan Perkantoran sebesar Rp10.502.615.091,

rincian realisasi capaian target pagu pada table 2

sebesar

No.

Output

Pagu

Realisasi

%

Mahasiswa yang
mengikuti Pendidikan
Tinggi Pertanian

14,900,670,000

14,885,722,420

99.90

Peningkatan Kualitas
Guru dan Dosen
Pendidikan Vokasi

735,000,000

732,955,300

99.72

Mahasiswa dari
Perguruan Tinggi Negeri
yang Melakukan
Pendampingan dalam
Kegiatan Peningkatan
Produksi Komoditas
Strategis Pertanian

1,178,664,000

1,171,206,316

99.37

Penumbuhan
Wirausahawan Muda
Pertanian dalam Rangka
Regenerasi Petani

762,050,000

761,762,000

99.96

Siswa yang mengikuti
Pendidikan Menengah

2,817,500,000

2,492,353,000

88.46




Pertanian di SMK-PP
6 Uji Kompetensi 98.39
Sertifikasi Profesi 182,500,000 179,570,300
Bidang Pertanian
7 Peningkatan kualitas 99.10
pembelajaran 929,450,000 921,071,150
pendidikan vokasi
melalui pengabdian
masyarakat di wilayah
perbatasan
8 Sarana dan prasarana 99.96
STPP 42,700,400,000 | 42,683,689,300
9 Layanan Internal 99.98
(Overhead) 32,172,000 32,164,000
10 Layanan Perkantoran 97.54
10,767,489,000 | 10,502,615,091
TOTAL 99.14
75,005,895,000 | 74,363,108,877
B 32172000
B 182500000
§ 735000 000
B 7E1.050.000
® §2§.450,000
® LI1TR.564 000
B JALTS500.000
u 10787 485 000
b 42.700.500.000
T m TS008 855000

Grafik Persentase realisasi anggaran Polbangtan Gowa tahun 2018




BAB IV

PENUTUP

Laporan akuntabilitas kinerja Polbangtan Gowa tahun 2018
merupakan salah satu bentuk dokumen pertanggungjawaban dari
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang diemban Polbangtan Gowa
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Sasaran strategis Polbangtan Gowa
adalah terlaksananya Mahasiswa yang mengikuti pendidikan tinggi
pertanian, peningkatan kualitas guru dan dosen pendidikan vokasi,
mahasiswa dari perguruan tinggi negeri yang melakukan pendampingan
dalam kegiatan peningkatan produksi komoditas strategis pertanian,
penumbuhan wirausahawan muda pertaian dalam rangka regenerasi
petani, siswa yang mengikuti pendidikan menengah pertanian di SMK PP,
uji kompetensi sertifikasi profesi bidang pertanian, peningkatan kualitas
pembelajaran pendidikan vokasi melalui pengabdian masyarakat
diwilayah perbatasan, sarana dan prasarana, layanan internal dan

layanan perkantoran .

Capaian fisik kinerja terhadap sasaran strategis Polbangtan Gowa
tahun 2018, yakni 100.00 % berbanding keuangan 81.35%. Nilai efesiensi
capaian indikator kinerja STPP Gowa tahun 2018 adalah lebih besar dari
1, yaitu 1,00. Total serapan anggaran 81.35% atau Rp61.017.892.892 dari
total pagu anggaran sebesar Rp75.005.895.000. Capaian sasaran
strategis Polbangtan Tahun 2018 termasuk tinggi dari total anggaran yang
tersedia untuk tahun 2018. Alasan untuk tidak tercapainya keseluruhan
anggaran yang tersedia karena adanya anggaran yang dibintangi oleh

Direktorat Anggaran Jakarta.

Terlaksananya kegiatan berdasarkan tugas pokok dan fungsi, visi,
misi, tujuan dan sasaran strategis Polbangtan Gowa dianggap berhasil,

karena:



1. Pelaksanaan kegiatan dari kinerja yang direncanakan berjalan dengan
baik;

2. Mekanisme pelaksanaan kegiatan didasarkan pada kebijakan yang
ditetapkan rapat unsur pimpian, Statuta Polbangtan Gowa, Juknis,
Juklak, Pedoman Umum Pelaksanaan baik dari Badan Pengembangan
SDM Pertanian Kementerian Pertanian maupun peraturan dari lingkup
Kementerian Keuangan;

3. Anggaran kinerja Satker polbangtan Gowa T.A 2018 didasarkan pada
Renstra, RIP, Statuta, Panduan Akademik Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi Reguler Polbangtan Gowa dan Pedoman
Penyelenggaraan Sertifikasi Profesi Dosen maupun Sertifikasi
Fungsional Penyuluh Pertanian, Standarisasi Kebutuhan Sarana dan
Prasarana STPP Gowa, PP No. 25 Tahun 2004, PP RI No.39 dan No.
391 Tahun 2006

4. Rencana operasional kegiatan (ROK), petunjuk operasional kegiatan
(POK), Rencana Kerja Tahunan (RKT) TA 2018 disusun secara
bersama-sama oleh Pejabat pembuat komitmen, kuasa pengguna

anggaran TA.2018 maupun unsur pimpinan Polbangtan Gowa.
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